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E’ costituita, ai sensi dell’art. 12 ¢ sg. cod. civ., ' Associazione “Leather Club Roma”, di seguito
detta “Associazione”, la quale si richiama e si uniforma allé disposizioni della Legge n.383/2000,

L’ Associazione ha sede in Via Efeso 2/a 00146 ROMA, Con deliberazione dell’ Assemblea possono
esger istituite sedi secondarie in Jtalia e all’estero.

L’ Associazione si configura quale ente senza scopo di lucro neppure indiretto ed ispira il proprio
ordinamento interno a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati nonche
gll’ elettivits e alla gratuita delle cariche associative.

1l presente Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti alla Associazione.

| COSTITUZIONE - SCOPQ - DURATA

Art. 1,

Art. 2

| 1'associazione opera per la costruzione di una socictd laica e democratica in cui le liberté
- individuali e i diritti umani e civili siano riconosciuti, promossi ¢ garantiti senza discriminazioni,
| Tl Leather Club Roma fonda la sua legittimita sulla dichiarazione dei diritti umani della

_ ~ym=) "Gagyenzione Buropea' o il "Trattato di Amsterdam”,

e ,,;w ' LaAsspciazione si fonda sui seguenti principt:

¥ ,ﬁw*;“ q' | -T?@ o e la promozione dei diritti umani e civili;

T T éw iisione sociale di ogni persona e il rifiuto di ogni discriminazione;

I OB rapporto fra ogni individuo ¢ I'ambiente sociale e naturale;

esl
Fia Ry o . . . s . s f . ' '
gi :fal‘a-fl” 3, 'uguaglianza, la solidariets, la non violenza, la pace, il rifiuto di ogni totalitarismo,
mi ie#€mocrazia interna, la partecipazione dei soci alla vita dell’associazione, la trasparenza dei
processi decisionali,

f L’ Associazione ha per scopo:

| - 1a diffusione di attivitd connesse alla disciplina del motociclismo, sia turistico che sportivo, intese

' come mezzo di formazione psico fisica e morale dei so¢i, mediante lo svolgimento di attivita
tudico-ricreativa o di ogni altro tipo di attivitd motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza
e la pratica della disciplina citata;

. - promuovere e praticare la condivisione con gii altri la passione per le attivita a diretto contatto con
la natura al fine di rivalutere lesperienza "dell'aria aperta” in tutte le sue forme e facilitare la
conoscenza degli ambienti naturali e le loro dinamiche, le foro comnessioni con I’evoluzione
umana ¢ con i nostri comportamenti;

- favorire l'incontro e 'aggregazione dei motociclisti a tivello sia nazionale che internazionale per
favorire lo sviluppo del turisme motociclistico,
- I'uso ragionevole educato e sicuro della motocicleita;

' - la promozione ¢ diffusione dell'arte ¢ della cultura organizzando o partecipando ad eventi

. concorsi festival convegni dibattiti e scambi a livello nazionale ed internazionale;

- la lotta ad ogni forma di pregiudizio ed intolleranza;

. - l'affermazione e la tutela dei diritti civili delle persone gay;

- 1a visibilit} e vivibilita dell'identita gay, con particolare riferimento alle subculture relative al

mondo leather ¢ rubber,

- promuovere una sessualitd libera, consapevole e informata;

| - favorire I'educazione sessuale e la conoscenza ¢ la diffusione delle pratiche di sesso sicuro;

- la diffusione di informazioni e di strumenti preventivi sulle malattie sessualmente trasmesse,
- combattere le discriminazioni verso le persone affette da malattie sessualmente trasmissibili;
- la partecipazione all'organizzazione, ¢ alla promozione del Pride gd altre manifestazioni ineremnti
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ali'omosessualita;

- organizzare attivitd ricreative ¢ culturali a livello nazionale ed internazionale al fing di creare
ulteriori momenti di aggregazione; _

. partecipare ad iniziative 2 livello europeo e internazionale per ampliare i diritti umani e eivili con

particolare riferimento a quelli delle persone gay;
- Svolgere attivita editoriale mediante pubblicazioni tematiche,

{Art. 3

L’ Associazione ha durata illimitata.

SOCI
Art. 4

All’ Associazione possono aderire tutte le persone maggiorenni che condividano in modo espresso

! gli scopi dell’ Associazione formulati con il presente Statuto.
"'ono sodi dell’ Assoclazione coloro che hamno partecipato alla costituzione della stessa e gli aliri

soggetti che, su domanda, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo a farne parte.

]

artenenza ail’ Associazione si perde per decesso, estinzione, dimissioni, morositd. La morosita
74, dichiarata dal Consiglio Direttivo.

afipartenenza si perde, altresi, qualora il socio non accetti pii1 lo scopo statutario ovvero non operi
{ndcahformita ad eeso. In questi casi il Consiglio Direttivo, accertata la sussistenza di dette
ci;g“ {tanze, comunicherd al socio interessato, con lettera raccomandata, il provvedimento di

| eselusione, contro il quale potrd proporsi impugnativa entro 30 giomni dal ricevimento del

provvedimento stesso. In tal caso decide I’ Assemblea convocata entro i 30 giotni successivi,
I soci che, comunque, cessano dall’appartenere all’ Associazione non possono richiedere i contributi
versati e non hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione.

Art.6

I soci hanno il diritto di informazione e di controllo stabiliti dalla legge e dal presente Statuto, di
esser elett] alle cariche sociali, di votare direttamente o per delege, di recedere in qualsiasi momento
dall’ Associazione.

I soci hanno 1’obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, nonché le deliberazioni degli
Organi dell’ Associazione ¢ di pagare le quote sociali nell’ammontare e alle scadenze fissate dal
Direttivo,

1.’ Associazicne si avvale prevalentemente, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, delle
attivitd che gli associati prestano in forma volontaria, libera ¢ gratuita; pertanto i soci sono tenuti a
svolgere le attivity deliberate dagli Organi sociali e ad essi consensualmente assegnate.

Ai soci possono esser rimborsate le spese effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, entro i
limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ORGANI

Art. 7
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Gli Organi dell’ Associazione sono;
I’ Assemblea dei soci;

il Consiglio Direitivo

il Presidente;

Tutte le cariche associative sono gratuite ed elettive nel rispetto del principio della pari opportunits
per tutti

ASSEMBLEA

Art, 8

L’ Assemblea ¢ composta da tutti i soci.

L’Assemblea deve esser convocata dal Consiglio Direttivo tramite il Presidente almeno una volta

11'anno, entro il 30 aprile, per I’approvazione dei bilanci ¢ ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita.
1La convocazione pud avvenire anche sy richiesta di almeno un terzo dei soci; in tal caso il

Presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
I’ Assemblea deve tenersi entro 30 giorni dalla convocazione.
Le convocazioni dell’Assemblea devono esser effettyate mediante avviso spedito con. posta

+ i ordinaria ovvero posta elettronica ovvero a mano ovvero contatio telefonico, da inviarsi almeno §

i prima della data fissata per la riunione.
viso deve contenere il giorno, il luogo e I*ora per la prima e la seconda convocazione, nonché
enco delle materie da trattare.

¥ L¥Assembles. dei soci, sia ordinaria che straordinaria, deve esser convocata nella sede sociale o in

altro luogo, purché in Ttalia,

Spetta all’ Assemblea ordinaria;

deliberare sul bilancio consuntivo e preventivo;

esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi e le direttive generali dell’ Associazione;
deliberare sulle convenzioni tra I’ Associazione ed altri enti e soggetti;

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo,

stabilire 'ammontare della quota associativa annuale e il termine del relativo pagamento.

Spetta all’ Assemblea straordinaria.

i deliberare sulle modifiche alla Statuto;

deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione e su tutto quant’aliro ad essa demandato per legge,
Hanno diritto di intervenire all’ Asserblea tutti i soci in regola con il pagamento della quota anmua
di associazione.

I soci possono farsi rappresentare, mediante delega scritta, da altri soci purché non membri del
Consiglio Direttivo. Ogm gocio pud ricevere non pitl di due deleghe.

Art, @

L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione; in sua assenza dal Vice Presidente; in
assenza di entrambi 1’ Assemblea nomina per I’occasione chi 1a presiede.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all’ Assemblea.

Art, 10
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|1’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappiesentata
{almeno la metd pil uno dei soci; in seconda convocazione I’ Assemblea ¢ validamente costituita
|qualungue sia il mumero dei soci intervenuti in proprio o a mezzo delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide guando siano approvate con il voto
favorevole della maggioranza dei soci presenti,

|Le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria riguardanti le modifiche statutarie sono valide se
|approvate con it voto favorevole di almeno due terzi dei soci; quelle concernenti lo scioglimento
dell’ Associazione ¢ relativa devoluzione del patrimonio residuo con il voto favorevole di almeno tre
quarti dei socl.

ILe deliberazioni dell’Assemblea devono constare dal verbale trascritto nel libro dei verbali
dell’ Assemblea, sottoscritto dal presidente dell’ Asgemblea e dal Segretario.

CONSIGLIO DIRETTIVO
1At 11

It Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei soct,
Esso & composto da cinque membri scelti tra i soci.
T componenti del Consiglio Direttivo durano in carica fre anni e sono rieleggibili.
Se vengono a mancare uno o pil componenti il Consiglio Direftivo provvede & sostituirli con i
sinativi che nell*ultima elezione agsembleare segnivano nella graduatoria della votazione.
.tagiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente ¢ il Vice Presiderte,
Wtina del Presidente e del Vice Presidente ed ogni variazione della composizione del Consiglio
' Difsttio debbono risultare dal libro dei verbali del Consiglio Direttivo,
' Nessuff compenso di alcun genere & dovuto ai componenti del Consiglio Direttivo per ['attivitd
svoltd, salvo il rimborso delle spese come previsto dal precedente art.6.

Art, 12

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, mediante SMS ovvero posta elettronica ovvero
contatto telefonico, da inviarsi almeno 48 ore prima della data fissata per la riunione, quando questi
lo reputi necessario oppure dietro domands motivata di almeno un terzo dei suoi componentt ¢,
comunque, almeno una volta I'anno per ogni esercizio, per deliberare in ordine bilancio consuntivo
! da presentare all’approvazione dell’ Assemblea. '

L'avviso deve contenere il luogo, il giorno e ’ora della riunione.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal vice Presidente, ovvero in
asseniza di entrambi, dal Consigliere pilt anziano di eta.

Le riunioni del Consiglio sono valide con la presenza 3 dei suoi componenti.

Le deliberazioni sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di
paritd prevale il voto del Presidente; le medesime dovranno risultare dal verbale della riunione,
trascritto nel libro det verbali del Consiglio Direttivo e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 13

Al Congiglio Direttivo spetta 'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la
promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi
r dell’ Associazione, ‘

1 Al Congiglio Direttivo spetta inolire:

i} eleggere, tra i suoi componenti, il Presidente ¢ il Vice Presidente;
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| oper.

nominare il Segretario;

|amministrare le risorse economiche dell’ Associazione ed il suo patrimonio, con ogni pit ampio

potere al riguardo;

|predisporre, al termine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo da sottoporre

all’approvazione dell’ Asgemblea; -

iredigere eventuali regolamenti interni per il fynzionamento dell” Associazione;

indire convegni, incontri di studio, seminari ed altro;

|deliberare in merito ad ogni atto relativo all’amministrazione ordinariz e straordinaria

dell’ Associazione;

{deliberare I’adesione dell’ Associazione ad altre istituzioni analoghe;

|decidere sull’ ammissione ¢ "esclugione o Ia decadenza dei goci;

jdeliberare, in caso di particolari necessitd, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
iprestazione di lavoro autonome, anche ricorrendo ai propr soci.

|PRESIDENTE

|Art. 14

Il Presidente,che & anche presidente dell’ Assembles ¢ del Consiglio Direttivo, ha la rappresentanza
legale dell’ Associazione, anche in sede giudiziaria, ¢ provvede all’esecuzione delle deliberazioni

|dell’Assemblea ¢ del Consiglio Diretttvo; cura i rapporti con Festerno; presiede le riunioni

dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; in caso di assenza o di impedimento del Presidente,le

fupzioni dello stesso sono esercitate dal Vice Presidente.

IPresidente & delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’ Asgociazione; in

pa;tt'igﬁllare puo aptire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi: compiere ordinarie
verazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi natura da qualsiasi ufficio, ente,

persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze; effettuare pagamenti di qualsiasi naturs, ivi inclusi

|1 pagamenti di compensi a dipendenti e collaboratori,

Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo puo richiedere la firma abbinata di

{altro congigliere,

1 In caso di urgenza il Presidente pud adottare provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo,
| con I"obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva,
I Presidente resta in carica tre anni ed & rieleggibile.

VICE PRESIDENTE

Art,15

{11 Vice Presidente sostituisce il Presidente, in caso di assenza o impedimento dello stesso, in tytte le
=

funzioni attribuitegli.
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i

1 Segretario coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, .
ea e del Consiglio

Al Segretario compete la redazione dei verbali delle sedute dell’ AssemB
Direttivo,

Il Segretario provvede all’invio delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, cura
la termita dei libri verbali e di tutta la documentazione relative all’ Associazione.
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'"RISORSE ECONOMICHE

|Art.17

L’ Associazione trae le proprie risorse economiche da;

iquote & contributi dei soci;

|ereditd, donazioni e legati,

contributi dello Stato, delle Regioni, di ent locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutan,

contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;

ientrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

proventl delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di patura commerciale, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungque
1 finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

grogazioni liberali degli associati e dei terzi; -

{entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

| altre entrate compatibili con le finalit sociali.
|ESERCIZIO FINANZIARIO
Art.18

. ¢izio finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno,

e di ogni esercizio finanziario il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo che avra
1 depositare presso la sede sociale, unitamente alla relazione sulla gestione a disposizione dei
| soci, cingue giorni prima della data dell’ Assemblea ordinaria annuale convocata. per I’approvazione,
Gli évedtuall utili o avanzi di gestione cosi come i proventi delle attivitd non potranno essere
distribsuiti in nessun caso fra i soci, neppure in modo indiretto, ma dovranno essere investiti in
favore delle attivita istituzionali previste dal presente Statuto.

| SCIOGLIMENTO
| Art.19

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea, in conformita a quanto stabilito
dall’art. 10,

L’ Assemblea dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pit liquidatori, scegliendoli
preferibilmente tra i soct.

/In caso di scioglimento tutte le risorse economiche che residuano dopo esaurite le operazioni di
liquidazione, non potranno esser divise tra i soci ma saranno devolute a fini di utilita sociale.

DISPOSIZIONI GENERALI
Art, 20

iLa quota associativa stabilita annualmente dal Direttivo non & frazionabile né ripetibile in caso di
recesso o perdita. deila qualifica di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
‘[ dell’ Assemblea né prender parte alle attivitd dell’Associazione; non sono elettori e non possono
‘ esser eletti alle cariche sociali.
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+Art, 21

| Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del codice civile, di quelle

in materia di associazioni senza fine di lucro ed in particolare della legge n.383/2000 recante la
disciplina delle associazig? delle corrispondenti leggi regionali.




